
令和８年度新居浜工業高等専門学校事務職員 採用試験案内 
 

１．公募内容 

（１） 職  種   事務職員 

（２） 所  属   新居浜工業高等専門学校 事務部 

（３） 職務内容   総務課（総務，人事，会計，契約等）又は学生課（教務，厚生補導，就職・学

生相談，図書，寮務等）において業務を行う。 

           ※（変更の範囲）変更なし 

（４） 採用予定数  １名 

（５） 採用予定日  令和８年５月１日以降できるだけ早い時期 

 
２．応募資格 

  （１）高校卒以上の学歴を有する者 

  （２）令和８年５月１日時点で６２歳未満の者 

  

※ただし，次の者は試験を受けられません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その他

その執行を受けることがなくなるまでの者 

② 懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある者で，その処分の日から２年を経過してい

ない者 

③ 日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

 
３．選考の方法 

選 考 方 法 選 考 内 容 

第一次選考 書類選考   

第二次選考 

※第一次選考合格者を

対象に実施 

教養試験（６０分） 

適性検査（２０分） 

小論文（６０分） 

令和８年４月５日（日） 

９時００分～１２時００分 

会場：新居浜工業高等専門学校 

高校卒業程度の一般教養

試験及び小論文（小論文

のテーマは当日発表） 

最終選考 

※第二次選考合格者を

対象に実施 

面接試験 令和８年４月中旬頃を予定 

会場：新居浜工業高等専門学校 

個人面接 

詳細は第二次選考合格者

に電話で連絡します。 

そ の 他：選考の結果は，それぞれの選考終了後，文書若しくは電話等により通知します。 
本選考に係る交通費等は応募者の負担となります。 

 
４．応募手続 

（１）応募期限  令和８年３月１９日（木）１７：００【必着】 

※封筒の表に「事務職員応募書類在中」と朱書のうえ，以下の宛先に簡易書留で郵送または持参して

ください。 

〒792-8580  愛媛県新居浜市八雲町7番1号 

新居浜工業高等専門学校 総務課人事係 



（２）応募書類   

○履歴書（本校所定様式に限る。）  

 ・本校ホームページ（ https://www.niihama-nct.ac.jp/koubo/ ）の所定様式をダウンロー

ドして，記載すること。（氏名のみ自筆） 

 ・写真は，３か月以内に撮影したものを貼付すること。 

 ・履歴書にTOEIC等のスコアを記載する場合は，スコアの証明できる書類の写しを添付する

こと。 

 
５．採用者の決定等 

（１） 合格者の決定は，応募書類，筆記試験及び面接試験の結果を総合的に評価し決定します。 

（２） 応募資格がないこと又は応募書類に虚偽の記載があることが判明した場合は，採用を取り消し

ます。 

 
６．給与等 

（１） 「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則」により決定します。 

（２） 期末手当・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されるほか，支給要件を満たす場合は，各種

手当（扶養手当，通勤手当，住居手当等）が支給されます。 

 
７．勤務時間，休暇等 

（１） 勤務時間は，原則として１日７時間４５分（週３８時間４５分）です。 

（２） 年次有給休暇等の制度は，「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の労働時間，休暇等に

関する規則」によります。 

（３） 定年は６２歳です。（再雇用６５歳まで） 

（４） その他の就業に関する事項は，「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員就業規則」により

ます。 

 

８．勤務地，転勤等 

（１） 勤務地は，新居浜工業高等専門学校となります。 

（２） キャリア形成の一環として，あるいは，業務上の必要がある場合，他の国立高等専門学校，国

立大学法人，独立行政法人等へ転勤又は出向を命じることがあります。 

 
９．福利厚生 

文部科学省共済組合へ加入し，短期給付事業（疾病，負傷した組合員に対する給付），長期給付事業

（年金），福祉事業（貯金等）が受けられます。雇用保険，労災保険に加入します。 

 
１０．個人情報の取扱い 

取得する個人情報は，職員採用の目的のため利用するものであり，目的外で本校以外の第三者に提供

又は公表されることはありません。 

提出された応募書類については，採否の決定後，本校の責任において破棄します。 

 
１１．問合せ先 

〒792-8580  愛媛県新居浜市八雲町7番1号 

独立行政法人国立高等専門学校機構 新居浜工業高等専門学校 総務課人事係 



       ℡ ０８９７－３７－７７０５ 


